Destaques

EbucacAo REMUNERACAO

Alinhada as melhores praticas do
mercado, atinge RS 822 milhoes.

Estimulo ao crescimento
pessoal e profissional:
90 horas de capacitacao
por pessoa em 2004.

AcOESs com COLABORADORES E FAMILIARES

SEGURANCA TOTAL

A'seguranca das pessoas €
prioridade nas unidades Gerdau
- 0s investimentos na area
crescem 45,8%.

HABITACAO

Recursos para aquisicao
e reforma da casa prépria
chegam a R$ 13 milhoes.

PARTICIPA(,ZAO NOS RESULTADOS

Superacao de desafios amplia
participacao nos resultados em
20,1%.

SAUDE

737 mil atendimentos a
colaboradores e familiares
em todo o Brasil.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Contribuicao para manter a
qualidade de vida dos colaboradores
e de suas familias.




ESPORTE

38 mil pessoas beneficiadas com
projetos que estimulam a pratica
de esportes pelas novas geracoes

MoBILIZACAO

EDUCA(,ZAO PARA A QUALIDADE TOTAL SOLIDARIA

Mais de dois milhdes de pessoas sao
envolvidas na melhoria da eficiéncia da
iniciativa privada e estatal.

Acoes sociais para
atender as necessidades
emergenciais das
comunidades.

EDUCACAO PARA O
EMPREENDEDORISMO

EDUCACAO PARA A
PESQUISA CIENTIFICA

24 projetos incentivam a
competitividade de micro e pequenas
empresas, a formacao de jovens
empreendedores e a geracao de
renda, entre outros.

para os desafios do Brasil.

CULTURA SAUDE

Apoio a 32 projetos
leva cultura a 2,4
milhoes de pessoas.

Programas para o melhor
atendimento da comunidade.

Estimulo ao desenvolvimento
de novas tecnologias e solucoes

04 - DESTAQUES

ENSINO FORMAL

275 mil pessoas sao
beneficiadas com projetos
para estimular a melhoria da
qualidade do ensino.

RECICLAGEM

Atividade de coleta de sucata ferrosa,
importante matéria-prima para o Grupo
Gerdau, gera cerca de 40 mil empregos
no Brasil, diretos e indiretos.

EDUCACAO PARA O
VOLUNTARIADO

Incentivo a formacao de
pessoas comprometidas
com as comunidades
onde vivem.

EDUCACAO AMBIENTAL

; 8 Dezenas de iniciativas
voltadas para o

¥ meio ambiente sdo
desenvolvidas no Pafis.



