Indicadores

QUADRO DE INDICADORES - METALURGICA GERDAU S.A. CONSOLIDADO
(Valores expressos em milhares de reais, exceto indicadores do corpo funcional)
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4 - INDICADORES AMBIENTAIS 2004 2003
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TOTAL - INDICADORES AMBIENTAIS 44.547 0,45 1,47 50.415 0,69 4.1
5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2004 2003
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6 - INFORMACDES SOBRE CIDADANIA EMPRESARIAL 2004 Meras 2005 E
e
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6.1 - Nomero total de acidentes de rabalho 251 vk :
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pela empeesa foram definidos por eominga  empregadosias) e Qerbndizs  empregadess)
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* Mao deporieel

O Grupo Gerdau, desde 2001, passou a adotar de forma parcial e gradativa os indicadores do Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (Ibase).




