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exemplos de projetos

Educação

Qualidade na Educação 

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Programa Qualidade no Ensino 
de Pernambuco  
www.iqe.org.br

Recife e região 
metropolitana (PE)

Instituto Qualidade 
no Ensino de 
Pernambuco (IQE 
– Núcleo Recife), 
Aliança Empresarial 
Pró-Educação de 
Pernambuco e 
Governo de PE

Contribuir para a melhoria da 
qualidade do ensino e da infra-
estrutura nas escolas públicas 
da região.

Participaram do programa   
12 mil alunos de 36 escolas da 
rede pública de Pernambuco. O 
número de estudantes beneficiados 
aumentou 17,0% na comparação 
com 2004. Os principais avanços  
em relação ao ano anterior foram 
a conquista de mais 10 empresas 
parceiras e o início da formação em 
gestão para os diretores eleitos 
nas escolas públicas. O trabalho 
da Gerdau Açonorte realizado na 
Escola Senador Aderbal Jurema foi 
reconhecido em 2005 com o Prêmio 
Cidadania S.A. na categoria Relação 
com a Comunidade.

Instituto Razão Social 
www.institutorazaosocial.org.br

Nacional Instituto Camargo 
Correa, Promon 
e IBM 

Apoiar projetos de capacitação 
de educadores, visando 
contribuir para elevar a 
qualidade de ensino básico das 
escolas públicas  
do País.

Coordenou importantes projetos 
como o Além das Letras, Gestão 
para o Sucesso Escolar e Curso 
Normal Superior. 

Gestão para o Sucesso Escolar Nacional Fundação Lemann, 
Instituto de Gestão 
Educacional (IGE), 
Instituto Razão 
Social e IBM

Introduzir a lógica da 
gestão por resultados e 
instrumentos de avaliação na 
prática gerencial das escolas 
participantes, assim como 
promover a inclusão digital dos 
educadores. Essas iniciativas 
pretendem fazer com que os 
alunos tenham um aprendizado 
efetivo.

336 gestores escolares do Ceará e 
de Tocantins estão participando da 
iniciativa. 

Projeto Biblioteca Gerdau	
www.pro-biblioteca.com.br 

Nacional Associação  
Rio-Grandense de  
Bibliotecários e 
L&PM Editores

Permitir que os estudantes 
da rede pública de ensino e a 
comunidade tenham acesso 
a importantes clássicos da 
literatura nacional e universal.

Em 2005, ocorreu a doação de 125 
bibliotecas: 19 para o Instituto 
Avisa Lá, 71 para entidades ligadas 
às unidades da Comercial Gerdau, 
além das 35 entregues pela Gerdau 
Barão de Cocais, Gerdau Divinópolis, 
Gerdau Contagem, Gerdau Aços 
Especiais Piratini, Gerdau Cotia, 
Gerdau Cumbica, Gerdau São 
José dos Campos, Gerdau Usiba e 
Gerdau Cearense. Desde 2002, já 
foram doadas 252 bibliotecas para 
escolas municipais e estaduais de 
todo o Brasil, bibliotecas públicas e 
entidades assistenciais. 



Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Fundo do Milênio para 	
a Primeira Infância 	
www.fundodomilenio.org.br

Rio Grande do Sul e 
Santa Catarina

Banco Mundial, 
Unesco e empresas 
privadas

Permitir que crianças de até 
seis anos de idade, de famílias 
de baixa renda, tenham acesso 
a uma educação de qualidade, 
por meio da capacitação de 
profissionais que atuam em 
creches e escolas infantis, 
filantrópicas e comunitárias.

O projeto beneficiou 5,3 mil 
crianças. Ao mesmo tempo, 920 
educadores participaram de 360 
horas de treinamento. A iniciativa 
abrangeu 71 instituições de edu-
cação infantil. 

Projeto Educar 	 Rio de Janeiro (RJ) CEN/CECAP e 
paróquias Bom 
Pastor, N. Sª de 
Fátima e N. Sª da 
Conceição  

Disponibilizar vagas de Ensino 
Fundamental e Médio para 
a comunidade. As aulas são 
ministradas dentro dos espaços 
cedidos pelas paróquias, 
reformados pela Gerdau Cosigua. 

Desde a sua inauguração já 
foram formados 670 estudantes, 
entre colaboradores e pessoas 
da comunidade. Em 2005, o pro-
jeto beneficiou 30 alunos.

Laboratórios Técnicos 	
www.faetec.rj.gov.br/teste/
shared/ep_industria.asp

Rio de Janeiro (RJ) Fundação de Apoio 
à Escola Técnica 
(Faetec) 

Disponibilizar estrutura com 
equipamentos, bancadas e 
ferramentas para capacitação 
nos cursos de Mecânica 
Industrial Básica, Mecânica de 
Autos, Refrigeração, Instalações 
Elétricas, Eletrônica Básica 
e Soldagem Elétrica, além 
de desenvolver laboratórios 
de Automação Hidráulica e 
Pneumática. 

Anualmente são beneficiados 350 
estudantes.

Projeto Melhor Aluno	 Barão de  
Cocais (MG)

Secretaria  
Municipal de  
Educação

Conceder bolsas universitárias 
de 80,0% do valor do curso a 
estudantes do Ensino Médio de 
escolas públicas. Os beneficiados 
são aqueles que apresentam 
melhor rendimento escolar. 
Durante a faculdade, os alunos 
têm a oportunidade de estagiar 
na Gerdau. 

Em 2005, mais três estudantes 
receberam a bolsa para o curso 
de graduação. Ao todo, o projeto 
beneficia 12 alunos.

Programa Faz Universitário	
www.sefaz.ba.gov.br/campanhas/
fazuniversitario/principal.htm

Bahia Governo da BA, 
universidades e  
empresas privadas 

Conceder bolsas de ensino 
superior a estudantes 
provenientes da rede pública de 
ensino.

Em 2005 foram oferecidas pelo 
Grupo Gerdau 60 bolsas, o que 
representa 100,0% da meta 
planejada para o ano. Esse 
número é quatro vezes maior que 
o registrado em 2004. 

Projeto Educação	
www.amanha.com.br

Nacional Revista Amanhã Discutir os caminhos para 
aprimorar a qualidade do ensino 
no Brasil, com a publicação 
de matérias relacionadas à 
educação.

Foram publicadas oito matérias, 
que ocuparam um total de 21 
páginas da Revista Amanhã, 
cuja tiragem média é de 52 mil 
exemplares.
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Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Prêmio Talentos 	
Empreendedores (RS) 	
www.premiotalentos.com.br 

Rio Grande do Sul Sebrae-RS, RBS, 
Programa Gaúcho da 
Qualidade e Produtivi-
dade (PGQP), Movimento 
Brasil Competitivo (MBC) 
e Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

Em 2005, o prêmio contou com 
5.917 empresas inscritas, 79,3% 
a mais que no ano anterior. No 
total, essas companhias têm 
38.285 colaboradores. 

Prêmio Talentos 	
Empreendedores (SC)	
www.sebrae-sc.com.br/talentos

Santa Catarina Sebrae-SC, RBS, Movi-
mento Catarinense de 
Excelência (MCE), Movi-
mento Brasil Competitivo 
(MBC) e Fundação Nacio-
nal da Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.  

Em 2005, as 1.436 empresas 
inscritas empregavam 20.225 
colaboradores. O número de 
participantes cresceu 25,0% em 
relação a 2004. 
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Educação para o Empreendedorismo e a Competitividade 



Prêmio Realce Empresarial	
www.premiorealce.com.br

Bahia Sebrae-BA, Associação 
Baiana para Gestão 
Competitiva (ABGC), 
Fieb, Movimento Brasil 
Competitivo (MBC) e 
Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.

O número de empresas inscritas 
chegou a 3.617 (mais que o dobro 
em relação ao ano anterior). 
Essas companhias, juntas, 
possuem 31.300 colaboradores. 

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Prêmio Excelência Empresarial	
www.sebraeminas.com.br/premio 
excelencia

Minas Gerais Sebrae-MG, Movimento 
Brasil Competitivo 
(MBC), entidades em-
presariais, fundações, 
Banco de Desenvolvi- 
mento de Minas Gerais, 
Programa Mineiro de 
Qualidade e Produtivi-
dade e Fundação Nacio-
nal da Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

O Prêmio completou 10 anos 
de existência em 2004. No 
término dessa etapa sofreu 
uma reformulação no seu 
planejamento, passando a ter 
um ciclo de dois anos. Assim, a 
premiação lançada em 2005 só 
terá seus resultados divulgados 
em 2006. O evento de lançamento 
reuniu 2,5 mil pessoas em Belo 
Horizonte, ocasião na qual houve 
o lançamento do livro “10 Anos 
de Excelência”, que apresenta 
estudos de caso das  empresas 
vencedoras das edições 
anteriores do Prêmio. 

Prêmio Top Empresarial	
www.premiotop.com.br

Rio de Janeiro Sebrae-RJ, Governo do 
RJ, Firjan, Movimento 
Brasil Competitivo (MBC) 
e Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

Participaram do prêmio 4.963 
empresas, número 32,4% menor 
que o registrado no ano anterior. 

Junior Achievement 	
www.jabrasil.org.br

Acre, Amapá, 
Alagoas, Amazo-
nas, Bahia, Ceará, 
Distrito Federal, 
Espírito Santo, 
Goiás, Maranhão, 
Mato Grosso, 
Mato Grosso do 
Sul, Minas Gerais, 
Paraíba, Paraná, 
Pará, Pernam-
buco, Piauí, Rio 
Grande do Norte, 
Rio Grande do 
Sul, Rio de Ja-
neiro, Rondônia, 
Roraima, Santa 
Catarina, São 
Paulo, Sergipe e 
Tocantins

Entidades empresariais 
e empresas privadas

Despertar o espírito 
empreendedor nos jovens 
ainda na escola, estimular 
o desenvolvimento pessoal, 
proporcionar uma visão clara 
do mundo dos negócios e 
facilitar o acesso ao mercado 
de trabalho por meio de 
programas práticos.

Participaram 161.511 alunos 
(+12,4%) de 1.194 escolas 
(-34,7%) e 7.637 voluntários 
(+19,0%).

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Prêmio Destaque Empresarial 	
www.destaqueempresarial.com.br 

Pernambuco Sebrae-PE , Programa 
Pernambucano da 
Qualidade, entidades 
empresariais, Movimento 
Brasil Competitivo (MBC) 
e Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

Em 2005, a 6a edição do prêmio 
contou com a participação de 
1.152 empresas, uma redução de 
7,6% sobre 2004. 

Prêmio Sucesso Empresarial 	
www.premiosucesso.com.br

Paraná Sebrae-PR, Instituto 
Brasileiro da Qualidade 
e Produtividade (IBQP-
PR), Movimento Paraná 
Competitivo (MPC), 
Movimento Brasil 
Competitivo (MBC), 
entidades empresariais, 
Secretaria da Indústria, 
Comércio e Assuntos 
do Mercosul (SEIM) e 
Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.  

Em 2005, 411 empresas foram 
inscritas, um crescimento de 
86,8% sobre 2004. O total 
da força de trabalho dessas 
companhias é de 2.334 
colaboradores.

Prêmio Êxito Empresarial 	
www.premioexito.com.br

Ceará Sebrae-CE, entidades 
empresariais, Univer-
sidade Federal do CE, 
Governo do CE, Movi-
mento Brasil Competi-
tivo (MBC), Programa 
Ceará de Excelência 
em Gestão (Proceg) e 
Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.  

Em sua segunda edição, o prêmio 
contou com 147 empresas 
inscritas, número 75,0% superior 
ao registrado em 2004. O 
total de colaboradores dessas 
companhias chega a 2.748. 
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Prêmio Realce Empresarial	
www.premiorealce.com.br

Bahia Sebrae-BA, Associação 
Baiana para Gestão 
Competitiva (ABGC), 
Fieb, Movimento Brasil 
Competitivo (MBC) e 
Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.

O número de empresas inscritas 
chegou a 3.617 (mais que o dobro 
em relação ao ano anterior). 
Essas companhias, juntas, 
possuem 31.300 colaboradores. 

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Prêmio Excelência Empresarial	
www.sebraeminas.com.br/premio 
excelencia

Minas Gerais Sebrae-MG, Movimento 
Brasil Competitivo 
(MBC), entidades em-
presariais, fundações, 
Banco de Desenvolvi- 
mento de Minas Gerais, 
Programa Mineiro de 
Qualidade e Produtivi-
dade e Fundação Nacio-
nal da Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

O Prêmio completou 10 anos 
de existência em 2004. No 
término dessa etapa sofreu 
uma reformulação no seu 
planejamento, passando a ter 
um ciclo de dois anos. Assim, a 
premiação lançada em 2005 só 
terá seus resultados divulgados 
em 2006. O evento de lançamento 
reuniu 2,5 mil pessoas em Belo 
Horizonte, ocasião na qual houve 
o lançamento do livro “10 Anos 
de Excelência”, que apresenta 
estudos de caso das  empresas 
vencedoras das edições 
anteriores do Prêmio. 

Prêmio Top Empresarial	
www.premiotop.com.br

Rio de Janeiro Sebrae-RJ, Governo do 
RJ, Firjan, Movimento 
Brasil Competitivo (MBC) 
e Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

Participaram do prêmio 4.963 
empresas, número 32,4% menor 
que o registrado no ano anterior. 

Junior Achievement 	
www.jabrasil.org.br

Acre, Amapá, 
Alagoas, Amazo-
nas, Bahia, Ceará, 
Distrito Federal, 
Espírito Santo, 
Goiás, Maranhão, 
Mato Grosso, 
Mato Grosso do 
Sul, Minas Gerais, 
Paraíba, Paraná, 
Pará, Pernam-
buco, Piauí, Rio 
Grande do Norte, 
Rio Grande do 
Sul, Rio de Ja-
neiro, Rondônia, 
Roraima, Santa 
Catarina, São 
Paulo, Sergipe e 
Tocantins

Entidades empresariais 
e empresas privadas

Despertar o espírito 
empreendedor nos jovens 
ainda na escola, estimular 
o desenvolvimento pessoal, 
proporcionar uma visão clara 
do mundo dos negócios e 
facilitar o acesso ao mercado 
de trabalho por meio de 
programas práticos.

Participaram 161.511 alunos 
(+12,4%) de 1.194 escolas 
(-34,7%) e 7.637 voluntários 
(+19,0%).

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Prêmio Destaque Empresarial 	
www.destaqueempresarial.com.br 

Pernambuco Sebrae-PE , Programa 
Pernambucano da 
Qualidade, entidades 
empresariais, Movimento 
Brasil Competitivo (MBC) 
e Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas. 

Em 2005, a 6a edição do prêmio 
contou com a participação de 
1.152 empresas, uma redução de 
7,6% sobre 2004. 

Prêmio Sucesso Empresarial 	
www.premiosucesso.com.br

Paraná Sebrae-PR, Instituto 
Brasileiro da Qualidade 
e Produtividade (IBQP-
PR), Movimento Paraná 
Competitivo (MPC), 
Movimento Brasil 
Competitivo (MBC), 
entidades empresariais, 
Secretaria da Indústria, 
Comércio e Assuntos 
do Mercosul (SEIM) e 
Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.  

Em 2005, 411 empresas foram 
inscritas, um crescimento de 
86,8% sobre 2004. O total 
da força de trabalho dessas 
companhias é de 2.334 
colaboradores.

Prêmio Êxito Empresarial 	
www.premioexito.com.br

Ceará Sebrae-CE, entidades 
empresariais, Univer-
sidade Federal do CE, 
Governo do CE, Movi-
mento Brasil Competi-
tivo (MBC), Programa 
Ceará de Excelência 
em Gestão (Proceg) e 
Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ)

Reconhecer e fomentar o 
desenvolvimento das empresas 
de micro e pequeno portes, 
beneficiando, ainda, clientes, 
colaboradores e fornecedores 
desses empreendimentos 
com o aperfeiçoamento 
das práticas de gestão. 
Os critérios de avaliação 
obedecem à metodologia do 
Prêmio Nacional da Qualidade, 
adaptada à realidade das micro 
e pequenas empresas.  

Em sua segunda edição, o prêmio 
contou com 147 empresas 
inscritas, número 75,0% superior 
ao registrado em 2004. O 
total de colaboradores dessas 
companhias chega a 2.748. 



Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Agências de Desenvolvimento	
www.cidadedeouro.com.br/adeob.
htm 
www.adeconmg.org.br

Região do Alto 
Paraopeba (MG)

Sebrae-MG, prefeituras 
e associações  
comerciais de Ouro 
Branco, Congonhas e  
Conselheiro Lafaiete, 
empresas privadas  
e sindicatos 

Incentivar o desenvolvimento 
econômico da região.  

As agências de desenvolvimento 
contribuíram para a geração 
de 761 empregos em 
2005. Promoveram cursos, 
treinamentos, seminários e 
exposições, além de firmarem 
convênios e parcerias e 
possibilitarem o acesso a 
linhas de crédito, visando ao 
desenvolvimento local. No ano, 
beneficiaram um total de 7,6 mil 
pessoas. 

Parceria Rural Região do Alto 
Paraopeba (MG)

Universidade Federal 
de Viçosa, agências de 
desenvolvimento de 
Ouro Branco, Congonhas 
e Conselheiro Lafaiete, 
pecuaristas e agricul-
tores 

Estimular a agricultura, a 
pecuária e o reflorestamento 
para gerar empregos na região. 

Foram arrendados a taxas 
simbólicas 28 módulos rurais 
responsáveis pela geração, na 
época de plantio e de colheita, de 
até 121 postos de trabalho. 

Fundação Projeto Pescar 	
www.projetopescar.org.br

Ceará, Distrito 
Federal, Minas 
Gerais, Paraná, 
Rio Grande do 
Sul, Rio de Janei-
ro, Rio Grande do 
Norte, Rondônia, 
Santa Catarina e 
São Paulo

Empresas privadas, 
instituições privadas  
e públicas

Preparar adolescentes de 
baixa renda para o exercício de 
uma profissão. Os cursos são 
realizados nas empresas com 
a aplicação de ferramentas 
fornecidas pela Fundação 
Projeto Pescar.

Em 2005, o projeto formou 
1.335 jovens, o que representa 
um crescimento de 11,2% sobre 
2004. Deste total, 70,0% já foram 
encaminhados ao mercado  
de trabalho.

Capacitação Solidária 	
www.pcs.org.br

Bahia, Pernambu-
co, Rio de Janeiro 
e São Paulo

Empresas e instituições 
públicas, empresas 
privadas, entidades 
empresariais, institutos 
e fundações

Promover a inserção social e a 
geração de renda para jovens 
de 16 a 21 anos de famílias 
cuja receita per capita não 
ultrapasse 0,5 salário mínimo. 
O processo é articulado com 
organizações da sociedade civil 
que atuam na área social.  

No ano, 770 jovens da região 
metropolitana de Salvador 
participaram de 26 cursos 
de capacitação profissional. 
Foram promovidos também 23 
treinamentos na área de gestão 
social e de gestão pública, os 
quais beneficiaram 890 alunos 
na Bahia, no Rio de Janeiro e em 
São Paulo. 

Fórum da Liberdade	
www.forumdaliberdade.com.br

Internacional Instituto de Estudos 
Empresariais, empresas 
privadas e entidades 
empresariais

Debater questões econômicas, 
políticas e sociais na busca 
de alternativas viáveis 
para equacionar problemas 
brasileiros. 

Em 2005, o XVIII Fórum da 
Liberdade reuniu um público 
de 6 mil pessoas e teve 25 
palestrantes. 

Ação Comunitária do Brasil – RJ	
www.acaocomunitaria.org.br

Rio de Janeiro 
(RJ)

Empresas privadas, 
institutos e funda-
ções, consulados e 
embaixadas, organiza-
ções governamentais e 
não-governamentais e 
pessoas físicas

Desenvolver ações educativas 
para crianças, adolescentes, 
jovens e seus familiares em 
situação de vulnerabilidade ou 
risco social em comunidades 
pobres do município do Rio de 
Janeiro. São realizadas oficinas 
de qualificação profissional, 
cultura, esporte e educação.

Cerca de 2 mil jovens passaram 
pelo programa de estímulo ao 
primeiro emprego, recebendo 
qualificação profissional, uma 
redução de 50,0% sobre 2004. 
Deste contingente, metade já 
está trabalhando com carteira 
assinada.
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Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Projeto Pró-Amor Barão de Cocais 

(MG)
Semafa, Paróquia São 
João Batista e Con-
sulado da Alemanha

Realizar cursos 
profissionalizantes para a 
comunidade, com o objetivo 
de recolocar profissionais no 
mercado de trabalho. 

Foram beneficiadas 200 pessoas 
com cursos profissionalizantes nas 
áreas de mecânica, artesanato, 
costura, pintura em tecido, tricô, 
crochê e alfabetização. 

Prêmio Jovem Cientista	
www.jovemcientista.cnpq.br

Nacional CNPq, Eletrobrás/Procel 
e Fundação Roberto 
Marinho

Estimular a pesquisa nos 
meio acadêmicos e a busca 
de soluções inovadoras para 
os problemas da população 
brasileira. É reconhecida 
pela comunidade científica 
como uma das principais 
premiações em sua categoria.

Em 2005, o prêmio, cujo tema foi 
“Sangue: Fluido da Vida”, teve 1.377 
inscritos, número 91,0% maior 
que o registrado em 2004. Foram 
129 participantes na categoria 
Graduados, 52 na Estudante 
do Ensino Superior e 1.196 na 
Estudante do Ensino Médio. Esse 
aumento na quantidade de inscritos 
ocorreu também em função do 
trabalho de apresentação do 
prêmio realizado pelos voluntários 
do Grupo Gerdau em escolas 
próximas às usinas. 

Prêmio Gerdau Melhores 	
da Terra   
www.melhoresdaterra.com.br

Internacional Secretaria de Agricul-
tura e Abastecimento 
do RS, Secretaria de 
Agricultura e Abaste- 
cimento de SP,  
Secretaria de Estado da 
Agricultura e Abaste- 
cimento do PR,  
Expointer, Instituto de  
Tecnologia Agropecuária 
(Inta) da Argentina e 
Instituto Nacional de  
Investigação Agro-
pecuária do Chile 

Contribuir para o 
desenvolvimento da 
agricultura em países da 
América Latina, incentivando 
o aumento da produtividade, 
a ampliação do conforto e 
da segurança do agricultor 
e a redução dos impactos da 
atividade agrícola no meio 
ambiente. Isso ocorre por 
meio do estímulo à criação 
de novos produtos e ao 
aprimoramento da qualidade 
de máquinas e implementos 
agrícolas que já estão no 
mercado.

Em 2005, o Prêmio teve 64 
máquinas e equipamentos 
agrícolas inscritos (-17,9%) nas 
categorias Destaque e Novidade. 
A grande evolução foi registrada 
na classificação Pesquisa e 
Desenvolvimento, a qual contou 
com 51 trabalhos científicos 
voltados à mecanização agrícola, o 
que representou uma expansão de 
112,5% em relação a 2004. 

Programa Gaúcho da Qualidade e 
Produtividade (PGQP) 	
www.qualidade-rs.org.br

Rio Grande do Sul Organizações públicas e 
privadas, entidades em-
presariais, universidades 
e governo do RS

Promover a competitividade e 
a qualidade de vida por meio 
da busca da excelência de 
gestão. É um dos principais 
movimentos pela implantação 
do gerenciamento da 
qualidade total no Brasil.

O PGQP envolve mais de 1  
milhão de pessoas, de 7,5 mil 
organizações do primeiro, 
do segundo e do terceiro 
setores (+10,3%). Possui 1.848 
organizações diplomadas e 303 
organizações premiadas. Também 
coordena uma rede de 76 comitês 
regionais e setoriais, compostos 
por grupos estabelecidos em 
diferentes áreas e setores da 
economia do Rio Grande do Sul. 
Já realizou a capacitação básica 
de 250 mil pessoas em cursos de 
gerenciamento pela qualidade total.



Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Portal Qualidade.Com	
www.portalqualidade.com/home.asp

Nacional Programa Gaúcho da 
Qualidade e Produ-
tividade (PGQP) 

Fornecer informações sobre a 
qualidade, a produtividade e a 
competitividade no País e acesso 
a módulos de cursos à distância. 
Disponibiliza ainda um espaço 
de comercialização de produtos 
e serviços sobre gestão pela 
qualidade, biblioteca, sugestão 
de links, notícias, agenda de 
seminários e congressos. 

Conta com 130 mil acessos por 
mês e, no ano, o total de visitas 
ultrapassou a marca de 1 milhão. 

Movimento Brasil Competitivo	
www.brasilcompetitivo.com

Nacional Empresas privadas  
e públicas, governo 
federal, Sebrae,  
Inmetro, insti- 
tuições de ensino, 
sindicatos patronais 
e de trabalha-
dores, instituições 
representativas 
de consumidores, 
Fundação  Nacional 
da Qualidade e 
programas esta-
duais de qualidade, 
produtividade e 
competitividade

Promover a qualidade e a 
produtividade para estimular a 
competitividade do País por meio 
do aprimoramento dos métodos 
de gestão a partir da mobilização 
dos agentes representativos da 
sociedade. 

Em 2005, 470 mil pessoas foram 
beneficiadas por projetos e 
ações do MBC, o que representa 
uma evolução de 13,5% em 
relação ao ano anterior. 

Fundação Nacional da Qualidade	
www.fnq.org.br

Nacional Empresas públicas  
e privadas

Construir uma comunidade de 
troca de práticas e aprendizado 
que reúne as mais bem-sucedidas 
organizações brasileiras de 
diferentes tamanhos e regiões 
do País. 

Em 2005, 41 empresas 
concorreram ao Prêmio Nacional 
da Qualidade, um crescimento 
de 64,0% sobre 2004. A 
Fundação conta com mais de 187 
organizações filiadas, oito das 
dez maiores empresas do Brasil, 
envolvendo diretamente mais de 
1 milhão de pessoas.
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Educação pela Cultura e PELo Esporte 

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Fundação Bienal de Artes 
Visuais do Mercosul 	
www.fundacaobienal.art.br

Internacional Empresas privadas, 
governos federal e 
do RS, prefeitura 
de Porto Alegre e 
governos dos países 
participantes

Resgatar a identidade cultural e 
promover a arte contemporânea 
da América Latina. 

Principal mostra de arte latino-
americana, a Bienal de Artes Visuais 
do Mercosul reuniu em sua quinta 
edição 597 obras de 167 artistas 
do Brasil, Argentina, Bolívia, Chile, 
México, Paraguai e Uruguai e um 
público de mais de 850 mil pessoas. 
Os trabalhos foram expostos em 
área de 24 mil m2 em Porto Alegre, 
de setembro a dezembro de 2005. 
Cerca de 150 mil estudantes 
participaram do projeto Ação 
Educativa, que capacitou 1,6 mil 
professores por meio de cursos 
realizados pela Fundação. 

Fundação Iberê Camargo	
www.iberecamargo.org.br

Internacional Empresas privadas, 
Ministério da Cul-
tura, governo do RS, 
prefeitura de Porto 
Alegre e Universi-
dade Federal do Rio 
Grande do Sul

Preservar e difundir a obra do 
pintor Iberê Camargo, um dos 
principais representantes do 
expressionismo brasileiro.

Em 2005, as exposições, seminários, 
palestras e oficinas realizadas pela 
Fundação atingiram um público 
total de 22,2 mil pessoas, o que 
representa uma redução de 38,3% 
sobre 2004. A nova sede, um projeto 
do arquiteto português Álvaro Siza, 
está sendo construída em Porto 
Alegre. A obra deve ser concluída 
em 2006. 

Feira do Livro de Porto Alegre	
www.feiradolivro-poa.com.br

Internacional Empresas privadas, 
prefeitura de Porto 
Alegre, governos do 
RS e federal e Câ-
mara Rio-Grandense 
do Livro

Maior feira de livros ao ar livre 
da América Latina, tem como 
finalidade o incentivo à leitura e 
à formação de novos leitores. 

Em sua 51a edição, a Feira ampliou 
em 6,6% o total de livros vendidos 
em relação ao ano anterior, atingindo 
531 mil obras. Um dos destaques do 
evento foi a área infantil e juvenil, a 
qual registrou a venda de 129,3 mil 
livros. Foram realizadas 673 sessões 
de autógrafos, com a participação 
de autores da Alemanha, Canadá, 
França, Itália e México, entre outros 
países, além de mesas-redondas, 
seminários e exibição de cinema 
e vídeo. Cerca de 6,2 mil crianças 
visitaram o estande da Gerdau, 
voltado para o público infantil. 

Fundação Orquestra 	
Sinfônica de Porto Alegre	
www.ospa.org.br

Rio Grande do Sul Governo do RS e 
empresas privadas

Contribuir para a difusão da 
música erudita no Rio Grande 
do Sul.

Segunda orquestra mais antiga 
do País com atividade ininterrupta 
(fundada em 1950), a Orquestra Sin-
fônica de Porto Alegre é composta 
por 90 músicos profissionais. Em 
2005, a orquestra realizou 54 con-
certos e reuniu um público de 60,5 
mil pessoas. 



Associação Cultural Casa de 
Música de Ouro Branco	
www.casademusica.uaivip.com.br

Belo Horizonte, 
Mariana, Ouro 
Branco, Ouro Preto, 
São João Del Rei, 
Tiradentes (MG)

Prefeitura de Ouro 
Branco, governos de 
MG e federal, Escola 
de Música e Coral 
Ars Nova,  
ambos da Univer-
sidade Federal de 
Minas Gerais, Coral 
Sesi Minas e Uni-BH

Despertar na comunidade o 
interesse pela música clássica, 
por meio de concertos, 
cursos e oficinas, e promover 
o intercâmbio cultural entre 
profissionais e estudantes.

Formada por 20 alunos da 
Associação Cultural Casa de Música 
de Ouro Branco, a Orquestra 
participou do Circuito Cultural 
Estrada Real com 16 apresentações 
nas cidades localizadas ao longo 
da Estrada Real (MG). A instituição 
promoveu a 2a Semana de Música 
de Ouro Branco, que atraiu um 
público de 3 mil pessoas para a 
cidade e gerou 87 empregos diretos. 
Além disso, realizou oficinas de 
música, das quais participaram 
250 educadores, com a finalidade 
de disponibilizar novos métodos de 
motivação para a aprendizagem 
de crianças, a partir de aspectos 
lúdicos. Os alunos das oficinas 
integram a orquestra e são 
preparados para, futuramente, 
entrar no mercado de trabalho.

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Orquestra de Câmara 	
Theatro São Pedro 	
www.orquestratsp.org.br

Rio Grande do Sul Empresas privadas Contribuir para a manutenção 
da Orquestra e a realização do 
circuito anual de apresentações.

Aproximadamente 15,9 mil  
espectadores assistiram,  
em 2005, aos 25 concertos  
realizados pela Orquestra,  
formada por músicos profissionais  
e estudantes.  

Multipalco Theatro São Pedro  	
www.multipalco.com.br

Rio Grande do Sul Governo do RS e 
empresas privadas

Auxiliar na construção do 
Multipalco do Theatro São 
Pedro, um complexo cultural 
de 17 mil metros quadrados 
localizado em Porto Alegre. 

As obras estão em andamento. O 
Multipalco terá dois teatros, concha 
acústica, salas para corpo e baile, 
para a Orquestra de Câmara do 
Theatro São Pedro, para ensaios e 
para cursos, além de restaurante, 
cafeteria e estacionamento rotativo 
para 200 veículos.

Portal da Misericórdia	
www.santacasaba.org.br/ 
portal_misericordia.php

Bahia Governos federal e 
da BA, prefeitura  
de Salvador e  
empresas privadas

Revitalizar o conjunto 
arquitetônico da Rua da 
Misericórdia, situado no 
Centro Histórico de Salvador, 
transformando o edifício-sede 
da Santa Casa e o casario em 
frente ao prédio em um espaço 
sócio-cultural, educativo e 
turístico auto-sustentável. 
Prevê ainda a restauração do 
rico acervo artístico acumulado 
pela Santa Casa desde o século 
XVI e a realização de ações 
educativas, com o objetivo 
de preparar pessoas para o 
mercado de trabalho. 

A 1ª etapa do projeto foi inaugurada 
em 2003 e em janeiro de 2006 ocor-
reu a conclusão da 2a fase com a 
inauguração do Museu da Misericór-
dia. O Instituto de Hospitalidade 
– um centro de capacitação de 
jovens instalado dentro do Portal da 
Misericórdia – formou no exercício 
360 pessoas entre 16 e 21 anos no 
Programa Turismo com Responsabi-
lidade Social. Os adolescentes têm 
que estudar em escola pública e 
pertencer a famílias com renda de 
até três salários mínimos. A iniciativa 
ganhou dimensão nacional ao ser 
incluída no Programa Nacional de 1° 
Emprego para o Setor de Turismo 
do Governo Federal. O projeto será 
concluído no final de 2007. 
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Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Projeto de Restauro e 	
Modernização da Faculdade 
de Medicina da Universidade 
de São Paulo

São Paulo (SP) Empresas públicas e 
privadas e  
pessoas físicas

Preservar o centro de 
ensino médico, ordenar os 
espaços internos, remodelar 
e modernizar as atuais 
instalações, manter o acervo do 
museu histórico e restaurar os 
antigos espaços do teatro, da 
Sala da Congregação e demais 
áreas nobres do edifício, além de 
conservar o patrimônio histórico 
e arquitetônico. A construção 
que abriga hoje a Faculdade de 
Medicina foi inaugurada em 1931.

Em 2005 foi concluída uma etapa 
importante do Projeto de Restauro 
e Modernização da faculdade, com 
o término das obras nas Salas da 
Diretoria, no Hall Central do 2º ao 5º 
andar, no Laboratório de Habilidades 
Clínicas e no Departamento de 
Medicina Preventiva. 

Inverno Cultural da 	
Universidade Federal de 	
São João Del Rei	
www.ufsj.edu.br

 

Belo Horizonte e 
Microrregião dos 
Campos das Ver-
tentes (MG)

Governo Federal e 
empresas públicas e 
privadas

Difundir a cultura por meio de 
iniciativas nas áreas de artes 
plásticas, artes cênicas, artes 
visuais, música, arte-educação, 
workshops, seminários e 
espetáculos. 

O festival atraiu um público de 80 mil 
pessoas, 60,0% maior que o regis-
trado em 2004. Em 2005, a abrangên-
cia de oficinas e eventos foi ampliada 
para 16 municípios. Foram realizadas 
103 oficinas de artes plásticas, música 
e patrimônio. Outra novidade foi a 
homenagem a personagem ou obra 
consagrada. O nome escolhido foi o 
do jornalista e escritor Otto Lara 
Resende, natural de São João Del Rei. 

Instituto Cultural 	
Amílcar Martins	
www.icam.org.br

Minas Gerais Prefeitura de Belo 
Horizonte e governo 
federal

Manter o Instituto, que tem 
como foco estudar, preservar 
e divulgar a história e a cultura 
de Minas Gerais, por meio de 
projetos de pesquisa, cursos  
e seminários. 

O Instituto recebe mensalmente 
a visita de 900 pessoas. Possui 
biblioteca com acervo de 8 mil obras. 
Em 2005, foi promovido seminário 
que reuniu especialistas em história 
do Estado e do País.  O evento 
contou com 500 inscritos. 

Casa de Tiradentes Minas Gerais Prefeituras de  
Ouro Branco e  
Conselheiro  
Lafaiete e governos 
de MG e federal

Preservar a Casa de Tiradentes, 
personagem histórico que 
liderou a Inconfidência Mineira. 
A construção é uma das mais 
antigas da Estrada Real, 
sendo usada como hospedaria 
por Tiradentes e seus 
correligionários, quando viajavam 
entre Ouro Preto (antiga Vila 
Rica) e o Rio de Janeiro.

Incentivou o turismo e a geração de 
renda para artesãos da região. No 
ano de 2005, a Casa de Tiradentes 
foi visitada por 9,6 mil pessoas.

Coro e Orquestra de Câmara 
de São Brás do Suaçuí 

Conselheiro La-
faiete, Entre Rios 
de Minas, Mariana, 
Ouro Branco, Ouro 
Preto, Prados, São 
Brás do Suaçuí, 
São João Del Rei e 
Tiradentes (MG)

Escola de Música de 
São Brás do Suaçuí, 
prefeituras de Ouro 
Branco, São Brás do 
Suaçuí, Congonhas, 
Entre Rios de 
Minas e Conselheiro       
Lafaiete e governos 
de MG e federal

Promover o envolvimento de 
crianças, jovens e adultos com a 
música erudita, principalmente 
a colonial brasileira e a barroca 
européia. 

Em 2005, foram capacitados 15 
alunos da Escola de Música de São 
Brás do Suaçuí que, a partir de 
então, passaram a trabalhar como 
monitores de iniciação musical de 50 
crianças. A iniciativa evoluiu e hoje a 
escola oferece um curso regular de 
formação musical, além de manter 
um coro infantil com 30 alunos, um 
coro adulto com 28 pessoas e uma 
orquestra de câmara com 30 músi-
cos. A Escola também realizou, em 
2005, 20 apresentações nas cidades 
que integram o circuito da Estrada 
Real (MG), atraindo um público  
estimado de 6 mil pessoas.



Museu do Oratório	
www.oratorio.com.br

Ouro Preto (MG) Instituto do 
Parimônio Histórico 
e Artístico Nacional 
(Iphan), Fundação de 
Artes de Ouro Preto 
(Faop), Secretaria 
de Cultura de Minas 
Gerais, Fundação 
Flavio Gutierrez e 
Instituto Telemar

Preservar 162 oratórios e 300 
imagens dos séculos XVII ao XX. 
As peças estão reunidas em um 
antigo sobrado do Noviciado, 
que foi residência de Antônio 
Francisco Lisboa, o Aleijadinho, 
na cidade de Ouro Preto.

Cerca de 24 mil pessoas 
(praticamente o dobro do número 
registrado em 2004) visitaram o 
museu em 2005, a maioria turistas 
brasileiros e estrangeiros.  

Associação Amigos da Cultura Ouro Branco (MG) Associações, prefei-
tura de Ouro Branco, 
Paróquia de Santo 
Antônio, Sociedade 
Artístico Musi-
cal Santo Antônio, 
Grupo Atividade e 
Escola Municipal 
Antônio Mateus 

Promover a cidadania e a 
capacitação dos alunos de 
escolas públicas municipais 
para o mercado de trabalho, por 
meio de oficinas gratuitas de 
artesanato, dança, literatura, 
cinema, teatro, música e 
patrimônio cultural.

Em 2005, foram realizadas 11 
oficinas nos bairros Belvedere e 
Siderurgia, no centro da cidade, e 
nas comunidades rurais de Olaria e 
Campo Grande. A instituição também 
promoveu três oficinas de dança de 
salão para a terceira idade.

Copa Gerdau de Tênis	
www.copagerdaudetenis.com.br

Internacional Empresas privadas Incentivar e reconhecer jovens 
atletas com a prática do tênis e 
também propiciar um ambiente 
que motive outras pessoas para 
o esporte.

A XXII edição da Copa Gerdau contou 
com 890 jogadores (-1,5%) de 40 
países (-11,1%).

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Tudo é Jazz Ouro Preto e Belo 

Horizonte (MG)
Governos federal e 
de MG, prefeituras 
de Belo Horizonte 
e de Ouro Preto, 
consulado dos EUA e 
empresas privadas 

Incentivar a cultura e o turismo 
sustentável em Ouro Preto e Belo 
Horizonte por meio da realização 
de espetáculos de jazz. 

O Festival teve 5,1 mil espectado-
res nos 16 shows apresentados. 
Também foram realizadas oficinas 
gratuitas ministradas por músicos 
que participaram do evento, as 
quais beneficiaram 362 pessoas. A 
iniciativa incentivou a economia local 
a partir da geração de empregos e 
renda no comércio e serviços.

Universidade Bituca de Música 
Popular

Minas Gerais Grupo Ponto de 
Partida e empresas 
privadas 

Formar gratuitamente  
artistas e músicos. 

Em 2005, 141 pessoas cursaram 
formação musical na universidade 
de música popular. A Casa de Arte 
& Ofício orientou o trabalho de 13 
atores e treinou 36 crianças e  
adolescentes carentes. São  
beneficiados ainda 15 atores do 
grupo de teatro Ponto de Partida e 
nove músicos. Outro produto impor-
tante no período foi a gravação do 
CD O Menino e o Poeta, com tiragem 
de 3 mil exemplares, que envolveu 
o trabalho de músicos, alunos e 
professores da escola. 



53pessoas

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Fundação Tênis	
www.fundacaotenis.org.br

Rio Grande do Sul Empresas privadas, 
Associação Leopoldi-
na Juvenil, Parceiros 
Voluntários, prefeitu-
ras de Porto Alegre e 
Sapiranga, Fundação 
Abrinq, Fundação 
Irmão José Otão, 
Unisinos, Centro 
Médico Sapiranga e 
Associação Brasileira 
de Medicina de 
Grupo – Sul

Promover o desenvolvimento 
de crianças e adolescentes em 
vulnerabilidade social, dando a 
oportunidade para os jovens, 
por intermédio da prática 
sistemática e disciplinada do 
tênis, reescreverem o seu 
projeto de vida.

Em 2005, foram beneficiadas 323 
crianças (+59,1%) com aulas de tênis. 
Elas receberam gratuitamente plano 
de saúde e tratamento odontológico. 

Educação Ambiental 

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Amigos do Parque Botânico Ceará Governo do CE Desenvolver atividades 

de pesquisa e de estudos 
científicos, ações de 
educação ambiental, 
produzir material 
educativo, promover 
cursos e eventos nas datas 
comemorativas e contribuir 
para a implantação de 
viveiros e para o plantio 
de mudas de espécies 
nativas. Pretende ainda 
propiciar para os visitantes 
o conhecimento da flora 
daquele ecossistema e 
suas interações com os 
demais ecossistemas.

Em 2005, o parque realizou atividades 
educativas e de lazer, durante a semana 
do meio ambiente, com crianças de uma 
escola de Maracanaú, beneficiando um 
total de 100 pessoas.

Dia da Árvore Ponte Alta do 
Norte (SC)

Secretarias mu-
nicipal e estadual 
de educação

Conscientizar as pessoas 
para a importância do 
reflorestamento e da 
conservação do meio 
ambiente, por meio da 
promoção de eventos para 
a comunidade. 

Foram desenvolvidas atividades como 
concurso de fotografia e de poesia e 
colagem de cartazes. Cerca de 1,1 mil 
pessoas participaram das ações.

Programa Germinar Minas Gerais Instituto Esta- 
dual de Florestas 
de MG, Fundação 
Estadual do 
Meio Ambiente, 
prefeituras de 
Ouro Branco, 
Ouro Preto, S. 
Brás do Suaçuí 
e Conselheiro 
Lafaiete e Polícia 
Militar de MG

Promover a educação 
ambiental nas escolas e 
na comunidade da região. 
Também busca estimular 
a consciência ecológica 
nos colaboradores e 
prestadores de serviços. 

O centro de educação ambiental 
Germinar recebeu 404 visitas técnicas  
de alunos de 3ª, 4ª e 6ª séries da  
rede de ensino (municipal, estadual e 
particular) e de colaboradores da  
Gerdau Açominas. Houve ainda  
realização de 30 oficinas de saúde 
ambiental para comunidade da  
zona urbana e rural, 22 eventos 
sócio-ambientais na região do  
Alto Paraopeba, entre  
outras iniciativas. 



Programa de Educação Ambiental São Paulo (SP) – Disseminar as boas práticas 
da preservação ambiental para 
alunos da escola pública Hugo 
Takahashi, para viabilizar a 
coleta de papéis e plásticos e 
gerar receita para a escola.

Em razão da parceria com 
o Grupo Gerdau, a escola 
conquistou o concurso 
estadual “Meio Ambiente 
- Reciclagem e Água Pura”, 
promovido pelo governo de 
São Paulo. A instituição de 
ensino apresentou o projeto 
de coleta seletiva que vem 
desenvolvendo em conjunto 
com a Gerdau Cumbica. 

Trailer de Educação Ambiental 
Padre Cícero 

Ceará Governo do CE Sensibilizar principalmente as 
crianças de escolas e creches 
públicas para a importância 
de preservar a natureza. Um 
trailer equipado com livros, 
fitas, CDs, jogos, televisão, som, 
DVD e videocassete percorre 
todo o estado. 

O trailer visitou 27 municípios 
da região metropolitana de 
Fortaleza e do interior do 
Ceará. Monitores realizaram 
oficinas de reciclagem, de 
pintura e de literatura com 
as crianças.

Unindo Nós Charqueadas (RS) – Complementar a educação 
de jovens, visando ao seu 
desenvolvimento global 
com foco em temas como 
integração com a comunidade 
e consciência ecológica. As 
atividades são realizadas de 
acordo com a metodologia 
utilizada pelos escoteiros.  

O grupo de escoteiros 
treinou membros da 
comunidade em conceitos de 
educação ambiental.

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Projeto Monalisa Rio Grande do Sul Secretaria do Meio 

Ambiente, associa-
ções ambientais, pre-
feituras, sindicatos, 
Brigada Militar, movi-
mentos ambientalis-
tas, Emater, Farsul, 
Fepam, Irga, Projeto 
Mira Serra, Semae  
e Unisinos

Contribuir para a preservação 
da Bacia do Rio dos Sinos, uma 
das principais concentrações 
hídricas do Rio Grande do Sul. 
Voluntários percorrem arroios 
e córregos para identificar, 
avaliar e registrar os pontos de 
retirada e devolução de água.

O programa de 
Monitoramento das 
Alterações Ambientais em 
Arroios (Monalisa) avaliou 
1,2 mil quilômetros de 
rios os quais envolvem 32 
municípios. Os pesquisadores 
começaram a elaborar os 
relatórios, que servirão 
para a criação de um banco 
de dados, base para o 
gerenciamento dos recursos 
naturais.

Plantando Futuro Itaguaí (RJ) Universidade  
Federal Rural do  
Rio de Janeiro 

Contribuir para o resgate 
da cidadania de jovens e 
adolescentes da comunidade 
de Piranema, no município 
de Itaguaí, por meio dos 
programas Agroecológico, 
de Iniciação Desportiva e de 
Inclusão Digital.

150 jovens participaram 
de treinamentos em 
informática, de atividades 
educacionais agroecológicas 
e de iniciação desportiva, 
além de terem recebido 
atendimentos médico e 
odontológico. 
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Programa de Educação Ambiental 
Compartilhado

Rio Grande do Sul Governo do RS, 
Fepam, empresas 
privadas e Associa-
ção do Círculo de 
Pais e Mestres

Formar agentes 
multiplicadores que atuem na 
área de educação ambiental. 

Mais de 300 professores da 
rede pública de ensino foram 
capacitados em 2005. O projeto 
criou um modelo que poderá ser 
adotado em outras regiões do 
Brasil em 2006.

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Parceiros do Meio Ambiente Bahia Centro de Recursos 

Ambientais
Dar consultoria a pequenas 
empresas com o objetivo de 
contribuir para a melhoria das 
práticas ambientais desses 
empreendimentos. 

A Transucata foi orientada pela 
Gerdau Usiba a adequar-se às 
normas ambientais exigidas pelo 
órgão fiscalizador. A empresa 
implantou coleta seletiva, 
pavimentou o seu pátio de 
materiais com escória doada pela 
usina, recebeu treinamento sobre 
educação ambiental, segurança 
e saúde. Além disso, plantou 
árvores, desativou um sistema 
de lavagem de caminhões e 
máquinas e melhorou o seu 
galpão de armazenamento. 

Projeto Amigaço Maracanaú (CE) – Estimular nas crianças da 
comunidade a consciência 
ecológica por meio do 
personagem Amigaço e da 
sua revistinha, a qual ensina 
e incentiva a coleta seletiva e 
também mostra a importância 
de preservar o meio ambiente.  

O programa beneficiou mais 
de 3,6 mil crianças de 12 
comunidades próximas à 
Gerdau Cearense. As crianças 
se identificaram com o Amigaço 
e puderam, de uma forma leve 
e divertida, aprender sobre o 
meio ambiente, entendendo um 
pouco mais sobre reciclagem e 
preservação. 

Educação em Gestão da Qualidade no Terceiro Setor 

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Capacitação dos Dirigentes de 
Organizações da Sociedade Civil 

Charqueadas e 
Sapucaia do Sul (RS)

ONG Parceiros         
Voluntários

Transferir metodologia de 
gestão para as organizações 
da sociedade civil. O objetivo é 
fazer com que essas instituições 
passem a conhecer e a utilizar 
ferramentas de qualidade que 
garantam uma administração 
profissional. 

93 pessoas participaram 
dos cursos Capacitação dos 
Dirigentes e Formação em 
Liderança e Projetos Sociais.



Mobilização Solidária	

Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
Prato Popular Araucária (PR), Barão 

de Cocais (MG), 
Charqueadas (RS), 
Divinópolis (MG), Ma-
racanaú (CE), Recife 
(PE), Rio de Janeiro 
(RJ), Salvador (BA) e 
Sapucaia do Sul (RS)

SESI, empresas 
privadas, Pastoral da 
Criança e prefeituras

Fornecer uma 
alimentação saudável 
e balanceada a um 
custo simbólico para a 
população, cuja renda 
familiar per capita 
não ultrapasse meio 
salário mínimo por mês. 
Além disso, o projeto 
disponibiliza cursos 
profissionalizantes e de 
geração de renda no 
espaço do restaurante 
nos horários em que 
não são servidas as 
refeições.

No ano de 2005 foram servidas mais de 
400 mil refeições nos sete restaurantes 
instalados nas Regiões Sul, Sudeste e 
Nordeste do Brasil, os quais contam com 
cerca de 9 mil pessoas cadastradas.
O Grupo Gerdau inaugurou no primeiro 
semestre de 2006 um Prato Popular  
em Salvador (BA) e outro em Barão  
de Cocais (MG). 

Banco de Alimentos	
www.bancodealimentosrs.org.br

Rio Grande do Sul Entidades de classe e 
da sociedade civil, em-
presas privadas, ONG 
Parceiros Voluntários, 
sindicatos patronais, 
Unisinos e Fiergs 

Contribuir para que a 
comunidade atendida 
por instituições 
sociais tenha acesso à 
alimentação. O Banco de 
Alimentos do Rio Grande 
do Sul coleta, armazena 
e distribui alimentos a 
entidades.

Em 2005, o Banco atendeu a 225 entidades 
e beneficiou 240 mil pessoas com 1,3 
milhão de toneladas de alimentos. 

Ação Fome Zero	
www.apoiofomezero.org.br

Nacional Sociedade civil, empre-
sas privadas, organis-
mos governamentais e 
não-governamentais, 
entidades de classe e 
Conselho Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional (Consea)

Estimular ações e 
projetos que promovam 
a segurança alimentar 
e nutricional da 
população brasileira, 
por meio de parcerias 
com a iniciativa 
privada, a sociedade 
civil e organizações 
governamentais e não-
governamentais. 

As iniciativas da ONG Ação Fome Zero 
beneficiaram 272 mil pessoas. A entidade 
realizou cursos de capacitação para 
conselheiros de alimentação escolar em 
195 municípios do País, capacitando 800 
pessoas. O Prêmio Gestor Eficiente da 
Merenda Escolar abrangeu 257 mil alunos 
de Pré-escola e Ensino Fundamental da 
rede pública de 12 cidades brasileiras. A 
ONG desenvolveu ao longo do ano uma 
série de outros eventos, os quais reuniram 
um público de quase 13 mil pessoas, além 
de oferecer assessoria técnica para 
projetos patrocinados pela FAO e pela 
ONU em Minas Gerais, São Paulo, Ceará e 
Paraná. 

ONG Parceiros Voluntários	
www.parceirosvoluntarios.org.br

Rio Grande do Sul Empresas privadas e 
federações estaduais

Desenvolver a cultura 
do trabalho voluntário 
organizado.

A Parceiros Voluntários possui uma rede 
de 71 unidades (+14,5%), que beneficiou 
direta e indiretamente mais de 550 mil 
pessoas no Rio Grande do Sul em 2005. 
O número de voluntários engajados 
dobrou em comparação ao ano anterior, 
ultrapassando a marca de 146 mil pessoas. 
A rede de voluntariado contou ainda 
com 1,4 mil empresas, 857 escolas e 1,7 
mil organizações sociais conveniadas. 
A Ação Tribos nas Trilhas da Cidadania 
proporcionou a mais de 50 mil jovens uma 
oportunidade para atuarem no trabalho 
voluntário.
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Projetos Abrangência Parceiros Objetivos Resultados
ONG Rio Voluntário	
www.riovoluntario.org.br

Rio de Janeiro (RJ) Empresas privadas, 
prefeitura do Rio de 
Janeiro, governos do 
RJ e federal, orga-
nizações não-gover-
namentais nacionais 
e internacionais e 
universidades

Incentivar a inclusão 
social por meio de ações 
voluntárias e educativas 
no Estado no Rio de 
Janeiro.

Ao longo de 2005, a ONG registrou 555 
novos voluntários e capacitou 801, dos 
quais 521 foram encaminhados para a 
realização de trabalhos de voluntariado. 
O Núcleo de Instituições cadastrou 63 
novas instituições no banco de dados 
e capacitou 144 instituições (+9,9%). 
No período, o Núcleo de Voluntariado 
Empresarial atendeu a 27 empresas e 
criou o primeiro Conselho de Voluntariado 
Empresarial do Brasil. O Programa Mãos 
à Obra beneficiou um total de 166.728 
pessoas em 2005. Nesse ano, o Programa 
Brasileirinho reformou três novas creches, 
elevando para dez o número de instituições 
beneficiadas. 

Instituto da Mama do Rio 
Grande do Sul	
www.institutodamama.org.br

Rio Grande do Sul Empresas privadas Mobilizar a comunidade 
para a importância da 
saúde da mama e do 
diagnóstico precoce do 
câncer. 

Em 2005, foram beneficiadas 37.689 
pessoas, por meio dos programas de 
educação e reabilitação. 

Hospital Fundação 	
Ouro Branco	
www.fundacaoourobranco.com.br

Região do Alto 
Paraopeba (MG) 

– Propiciar à comunidade 
o acesso ao maior e 
mais equipado hospital 
da região, administrado 
pela Fundação Ouro 
Branco, que tem como 
mantenedor o Grupo 
Gerdau.

A Fundação proporcionou atendimentos 
médicos, hospitalares, fisioterápicos, 
psicológicos e fonoaudiológicos, além de 
terapia ocupacional, a 37 mil pessoas. A 
instituição promoveu ainda a Campanha de 
Reabilitação Visual, a qual beneficiou 5 mil 
alunos da rede municipal de ensino de Ouro 
Branco. Os estudantes foram submetidos a 
uma avaliação de acuidade visual e aqueles 
que apresentaram problemas de visão 
foram encaminhados para consulta médica 
com especialista e ganharam óculos. 

Lar Comunitário 	
Frederico Ozanam

Ouro Branco  
e municípios  
vizinhos (MG)

Banco Nacional de  
Desenvolvimento 
Econômico e Social  
(BNDES), prefeitura de 
Ouro Branco e  Funda-
ção Arquidiocese de 
Mariana

Construir um novo 
prédio para o asilo, 
já que o anterior foi 
destruído por um 
incêndio em 2001. 

A  construção foi  concluída no início 
de 2006. O edifício, com 1,6 mil metros 
quadrados, abriga 60 idosos. 




